
ภาคผนวก  ข
ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม (IOC)



๙๒

ตารางสรุปคาดัชนีความสอดคลองของแบบสอบถาม(IOC)

ขอท่ี คนท่ี
๑

คนท่ี
๒

คนท่ี
๓

คนท่ี
๔

คนท่ี
๕ คา IOC แปลผล การแกไข

๑. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๒. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๓. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๔. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๕. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๖. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๗. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๘. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๙. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๐. ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได

๑๑. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๒. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๓. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๔. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๕. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๑๖. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๑๗. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๘. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๑๙. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๒๐. ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได

๒๑. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๒๒. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๒๓. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได



๙๓

ขอท่ี คนท่ี๑ คนท่ี๒ คนท่ี๓ คนท่ี๔ คนท่ี๕ คา IOC แปลผล การแกไข

๒๔. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๒๕. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๒๖. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๒๗. ๑ ๐ ๐ ๑ ๑ ๐.๖ ใชได

๒๘. ๑ ๐ ๑ ๑ ๑ ๐.๘ ใชได

๒๙. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๓๐. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๓๑. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

๓๒. ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ใชได

สรุปคา IOC ใชได

จากตาราง พบวา
มีขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ ๑ อยู ๒๑ ขอ
มีขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ ๐.๘๐ อยู ๘ ขอ
มีขอสอบท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ ๐.๖๐ อยู ๓ ขอ
รวมเฉลี่ยมีท่ีมีคาดัชนีความสอดคลองเทากับ ๐.๙๑

แสดงวา แบบสอบถาม เรื่อง การบริหารงานบุคคลตามหลักสังคหวัตถุ ๔ ของผูบริหาร
สถานศึกษา ในอําเภอยางสีสุราชสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษามหาสารคามเขต ๒
เนื้อหาสอดคลองกับวัตถุประสงค ท่ีตั้งไว


